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La transition écologique et énergétique est en marche. Dans
cette étape fondamentale de la politique écologique et énergétique
francaise et européenne,la sécurité des approvisionnements, le
développement durable et la compétitivité sont des objectifs aux
niveau de nos activités,qui occupe la place centrale dans la
politique écologique et énergétique francaise et européenne, doit
contribuer a concilier.

Avec un montant qui représente

une part importante de notre chiffre
d’affaires, les achats de HBL ne sont
pas seulement aucceur de nos
préoccupations économiques, ils font
partie intégrante des enjeux sociétaux
et environnementaux.

lls sont un levier important du
développement des territoires et d’'une
meilleure gestion des ressources. HBL, en
charge de missions de service public a
travers ses marcheés, a la responsabilité et le
devoir de promouvoir uneperformance
globale et durable.

Chacun d’entre nous est acteur de

la démarche Achats Responsables et doit
s’engager a prendre en compte cette
dimension de la performance dans tous
ses gestes professionnels, de 'amont

a l'aval des processus, au méme titre que
la qualité, le colt ou les délais.
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La réussite de notre démarche repose
€galement sur un partage de nos ambitions
avec nos interlocuteurs. Le respect mutuel,
c’est le gage d’'une approche « gagnant-
gagnant » qui fonctionne.

C’est le sens que nous souhaitons donner
a la Charte Achats Responsables de HBL :
une charte qui témoigne de notre volonté
de poursuivre et renforcer I'intégration,

dans nos activités et dans nos interactions avec

nos fournisseurs, des enjeux sociaux,
environnementaux et économiques, pour
plus de performance aujourd’hui et demain.

Nous devons mener ensemble cette démarche

dans une perspective de progres continu

et de partage. Nous comptons sur vous pour
porter nos engagements dans le quotidien
de vos activités et auprés de nos
fournisseurs et prestataires.



CHARTE

ACHATS

Les 4 engagements de la

RESPONSABLES

ENGAGEMENT 1

Entretenir une relation
équilibrée avec nos
fournisseurs

OBJECTIF

Favoriser la collaboration
avec I'ensemble de nos
fournisseurs et créer de

la valeur et de I'innovation

pour HBL pour
ses partenaires,
pour la collectivite.

ENGAGEMENT 2

Promouvoir des conditions
de travail satisfaisantes pour
nous et nos fournisseurs
en particulier en matiére de santé et sécurité
Absence de travail d’enfants mineurs ou
forcé

OBJECTIF

Renforcer
le bien-étre et la
sécurité de tous
au travail.

ENGAGEMENT 3

Réduire 'empreinte
environnementale
de nos achats
(Produits, services et travaux)

OBJECTIF

Agir en opérateur
responsable et prendre
en compte les
préoccupations sociétales

et environnementales
de nos concitoyens.

ENGAGEMENT 4

Etre acteur du
développement
local

OBJECTIF

Contribuer
ala vitalité
des territoires
et encourager

'économie sociale
et solidaire.




